@) Siriz Gouda, 9 april 2019

Acties i.v.m. kwaliteitscriteria keuzehulp

Onderwerp

Acties

Medische informatie

Met behulp van een gynaecoloog en abortusarts hebben we alle
informatie op onze website en andere informatiemiddelen
gecontroleerd.
De volgende aanpassingen zijn gemaakt.
e 7 weken is gewijzigd in 9 weken m.b.t. in nemen abortuspil
e Gebruik pijnstilling en verdoving genoemd bij zuigcurettage
e Uitgebreidere informatie over werkwijze abortuskliniek
e Meer uitleg over verschil abortuspil en zuigcurettage
e Doorverwijzers zoals Fiom en GGD genoemd

Waarden

Siriz heeft de waarden van haar organisatie toegevoegd aan de
homepage van haar website. De waarden zijn: Krachtig, Oog voor
elkaar en Bemoedigend.

Visie en missie

De missie en visie van Siriz zijn als volgt geherformuleerd en duidelijke
zichtbaar op de website.

Visie

Elk menselijk leven is vanaf het begin waardevol en kwetsbaar, ook het
ongeboren leven. We willen eraan bijdragen dat elk mens zich veilig
kan ontwikkelen.

Het bevorderen van verantwoord seksueel gedrag van jeugdigen en
jongvolwassenen draagt eraan bij dat onbedoelde zwangerschappen
worden voorkomen.

In schijnbaar uitzichtloze situaties rond zwangerschap en jong
ouderschap kunnen hulpverleners ogen openen voor perspectieven en
kunnen cliénten daarnaar handelen.

Missie

We versterken morele competenties, kennis en vaardigheden van
jeugdigen en jongvolwassenen met het oog op een verantwoord
seksueel gedrag en het voorkomen van onbedoelde zwangerschap.

We bieden perspectief bij onbedoelde zwangerschap door
ondersteuning en zorg te bieden aan mannen en vrouwen die worstelen
met de keuze voor het voldragen of afbreken van de zwangerschap en
de periode daarna.




Acties i.v.m. kwaliteitscriteria keuzehulp (vervolg)

Onderwerp

Acties

Keuzevrijheid

Vanaf de oprichting van de organisatie respecteert Siriz de keuzevrijheid
van de vrouw. Echter, in 2018 zijn bij sommige politieke partijen en
media hierover twijfels geuit. Siriz heeft zich voorgenomen de
keuzevrijheid van de vrouw extra te benadrukken in haar uitingen.

Training, intervisie
en opleidingen

Op jaarbasis vinden er ten minste 8 kennisdelingssessie plaats, 5
supervisiebijeenkomsten en 6 intervisiemomenten. Daarnaast vindt er
elke maand een casuistiekbijeenkomst plaats waar maatschappelijk
werkers samen met de gedragswetenschapper casussen bespreken om
zo van elkaar te leren.

Siriz neemt deel aan de landelijk georganiseerde trainingen.

Opleidingsniveau
maatschappelijk
medewerkers

Alle maatschappelijk medewerkers hebben ten minste een hbo-diploma
sociaal werk. Zij zijn SKJ-geregistreerd. Onze gedragswetenschapper
ondersteunt de maatschappelijk werkers en beschikt over een
universitaire graad.

Deelname Platform
Zorg voor Leven

Siriz heeft besloten zich terug te trekken uit het Platform Zorg voor
Leven. Dit houdt in dat zowel Siriz als de VBOK niet langer deelnemen
aan de Week voor het Leven.

Kritiek

Siriz is op eigen initiatief in gesprek gegaan met personen en
organisaties die kritiek hebben geuit op de organisatie.

Zo heeft in december 2018 een gesprek plaatsgevonden met het
Humanistisch Verbond.

Siriz zal ook in de toekomst blijven openstaan voor feedback op de
organisatie en indien nodig daar ook naar handelen.

Relatie met VBOK

Siriz en de VBOK zijn op dit moment aan het verkennen hoe beide
organisaties zich tot elkaar zouden moeten verhouden. Uitgangspunt is
om in het najaar van 2019 een besluit te nemen over de toekomst van
beide organisaties.

Overig

Siriz en de VBOK nemen niet deel aan de Mars voor het Leven en aan
waken of demonstraties bij abortusklinieken.




